
 

  
 
 
 

 

          

 

 

 

 
Nom : ________________________________________ Prénoms : __________            ___________ 

Date et lieu de naissance _____________________________ Département : ____________________ 

Nationalité : __________________________________________ 

Adresse complète 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________  

  N° de téléphone : _______________________________________ 

Formation suivie : _______________________________________ 

Etablissement de formation : _________________________
 
Année de formation : ___________________________

 
 

 

PIECES A FOURNIR 
 Curriculum Vitae 
 Lettre de motivation (pour la rédaction vous référer au document joint avec le dossier de candidature). 
 Appréciations des professionnels référents pour les stages effectués 

 

dossier de candidature à fournir obligatoirement au plus tard le 26 juin 2026 
 

- PAR MAIL sabine.nurizzo@ac-grenoble.fr 
- PAR COURRIER à l’attention de Mme NURIZZO Sabine au Lycée Louise Michel  

 

AUCUN DOSSIER INCOMPLET NE SERA ETUDIE. 

 

DES ENTRETIENS SERONT ORGANISES DEBUT JUILLET 2026  - LA COMISSION DE RECRUTEMENT SE TIENDRA LE 
8 JUILLET 2026 

 

 

L y c é e L o u i s e M I C H E L 3 0 , r u e l o u i s e M i c h e l 38 100 G R E NO  B L E 

M a i l : sabine.nurizzo@ac-grenoble.fr      T é l : 0 4 3 8 1 2 36 00  

DOSSIER DE CANDIDATURE 

FCIL COMMUNIQUER AUTREMENT ACCOMPAGNER MIEUX 

LPO LYCEE DES METIERS LOUISE MICHEL 
Grenoble                                                                                   Académie de Grenoble 



 

Candidature à la FCIL Communiquer autrement accompagner mieux – Lettre de motivation à 
joindre au dossier 

 

Dans cette lettre vous  rappellerez votre nom, prénom et développerez en particulier les points suivants : 

 

1. Ce qui dans votre parcours antérieur personnel et/ou professionnel vous a amené à postuler pour la 
formation. 

 

2. Ce que vous considérez chez vous comme des atouts et/ou comme des faiblesses. 

 

3. Vos attentes vis à vis de la formation. 

 

4. Les raisons qui vous motivent à présenter votre candidature dans notre établissement.  

 

5. Comment vous pensez organiser votre vie matérielle et familiale pendant l ’année de formation 
(logement, ressources, rythme de vie, travail personnel, contraintes familiales...) 

 

6. Votre projet de stage : objectifs professionnels, terrains de stage envisagés, structures contactées 
(noms de la structure et des professionnels contactés) 

 

7. Ce que vous ont apporté vos expériences bénévoles, professionnelles et/ou de stages. 

 

L y c é e L o u i s e M I C H E L 3 0 , r u e l o u i s e M i c h e l 38 100 G R E NO  B L E 

M a i l : sabine.nurizzo@ac-grenoble.fr      T é l : 0 4 3 8 1 2 47  56  


