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k/?igrifgl Conseiller-ere-.s en Economie
ol Sociale et Familiale

UN TREMPLIN
POUR L'AVENIR

OBJECTIF DU DIPLOME

Former un-e travailleur-se social-e expert-e en communication professionnelle, conseil et expertise dans lorganisation tech-
nique de la vie quotidienne dans un service ou dans un établissement, en intervention sociale et en connaissances des
politiques, partenariats et réseaux.

CONTENU ]
Conseil et expertise a visée socio-éducative Communication professionnelle
dans les domaines de la vie quotidienne - Communication institutionnelle et interinstitutionnelle
» Méthodologie de recherche.  Stratégie de communication orale et écrite dans le tra-
» Métiers du travail social et intervention sociale. vail social.

» Expertise sociale dans la vie quotidienne.

) Dynamiques inter institutionnelles,
» Développement de la personne.

partenariats et réseaux

* La société. . -, . N

- Connaissances des politiques sociales, organisation
Intervention sociale et mises en ceuvre.
« Méthodologie de recherche. - Partenariats et réseaux.

e L d L jet ial. . : . .
2 personhe ans e projet socia Langue Vivante Etrangéere Anglais
- Le collectif.

- Accueil et accompagnement.

ET APRES ? "

Insertion professionnelle

rORGAN|SAT|ON ‘*

» Animateur-trice prévention santé, famille, sénior, médiation sociale. Durée : 1 an
- Référent-e famille. *
- Conseiller-ére habitat, budget, en énergie, en économie domestique. Rythme

- Responsable vie quotidienne dans un établissement. de formation

16 semaines de stage
Cours projet
- Master 1 et 2 Sciences sociales parcours Evaluation Accessible en formation

Poursuite d'études

et management des politiques sociales. continue.
- Master 1 et 2 Métiers de 'enseignement, de ’éducation et de la formation
2nd degré parcours Sciences économiques et sociales.
- Certificat d’aptitude aux fonctions de directeur d’établissement social.
R - » PROFIL 2
» Diplédme d'Etude Supérieure d'Ecole de Commerce. ™~

CANDIDAT \
PUBLIC CONCERNE ]

- Effectif : 19 éleves.
« Prérequis : BTS ESF, DUT Carrieres sociales, autres dipldmes d’état de travail social

Compétences générales

Compétences dans les dis-
ciplines scientifiques, tech-
(assistant-e de service social, éducateur-ice spécialisé, éducateur-trice jeunes enfants). niques et sociales.

INSCRIPTIONS SUR Qualités personnelles :

Aisance relationnelle et travail
Dossier et entretien de motivation.

en équipe.
Organisation et autonomie.
r Sy Expressions orale et écrite.
PARTENAIRES Lvr HSS;A Intérét pour l'aide ou le conseil

www.isere.ff Grenoble Alpes aux personnes




